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2014 年 4 月 1 日 
株式会社野村総合研究所 

代表取締役社長 嶋本 正 

 

2014 年度 NRI グループ入社式 祝辞 
～あらゆることに前向きに貪欲に取り組み、日本社会にイノベーションを～ 

 
 

皆さん、入社おめでとうございます。NRIグループの全役職員を代表して、皆さんの入社を心か

ら歓迎します。 

 

皆さんが受け取る名刺には、NRIグループにとって大切な言葉が二つ入っています。 

一つ目は、「未来創発」です。「日本や世界にとって明るい未来社会を創って行きたい。社会や企

業に対し、そのあり方を提言し、一緒に考え、その実現を担って行こう」、そういう思いを込めた

メッセージです。NRIグループは、この「未来創発」を実現するために、コンサルティングからシ

ステムの開発・運用まで、ナビゲーションとソリューションによる「トータルソリューション」の

提供を目指しています。 

もう一つは、NRInnovation!「いまを超える、自らを超える。」です。これは、長期経営計画である

Vision2015 のスローガンです。「2015 年にはNRIはこうありたい」、という姿を示したものです。 

皆さんには、NRIグループの一員として、この２つの言葉をしっかりと心に刻んでもらいたいと

思います。 

 

今年は、2 月から 3 月にかけて冬季オリンピック・パラリンピックが開催されました。2020 年に

は夏のオリンピックが東京で開催されます。前回、東京でオリンピックが開かれたのは今からちょ

うど 50 年前の 1964 年です。東京への招致が決まったのが 1959年ですが、その 5 年間に日本は目

覚ましい成長を遂げました。これから 2020 年にかけての 6 年の間にも、日本には大きく成長する

分野がたくさんあると思います。 

NRIグループでも、現在のVision2015 の次のビジョンとして、2020年に向けたVision2020 の検討

をスタートしました。Vision2020 では、IT サービスのイノベーション、金融業界のイノベーション、

日本社会のイノベーションを引き起こしていきたいと思っています。 

皆さんの前には、持てる力を存分に発揮する場が用意されています。あらゆることに、前向きに

貪欲に取り組んでほしいと思います。 

 

最後に、NRIグループの一員として大切にしてほしい「三つのM」について話します。  

 一つ目のM は、「Myself」です。専門性を磨き、同時に健康でいきいきと活躍してほしいという

意味です。二つ目のM は「Market」、すなわち顧客志向でいてほしいということです。NRIは創業

以来、「顧客の信頼を得て、顧客とともに栄える」という顧客第一の精神を大切にしています。 三
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つの目のMは、「Mutual Respect」です。社内外のさまざまな人と、お互いを尊敬し、刺激し合い、

優れたチームワークを発揮することがNRIグループの力になります。  

  

今後の皆さんの力強い活躍に期待しています。 

 

【ニュースリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社野村総合研究所 コーポレートコミュニケーション部 坂、川越 

TEL：03-6270-8100 E-mail：kouhou@nri.co.jp 

 

 

 

【ご参考】 

 

●2014 年度 NRI グループ入社式について 

・日時  ：2014 年 4 月 1 日（火）9:00~ 

・場所  ：横浜 

・新入社員数 ：288 名 

・式次第  ：社長からの祝辞 

       命課 

        新入社員代表の抱負 

 

               以上 


