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2016 年 1 月 4 日 
株式会社野村総合研究所 

代表取締役会長兼社長 嶋本 正 

 

年 頭 挨 拶 
 

 

2016 年の年頭にあたり、ご挨拶申し上げます。 

 

昨年は、NRI グループにとって節目の年でした。創立 50 周年を迎え、これまでの歩みを

振り返り、将来に思いをはせる機会となりました。また、NRI グループの社員数は 1 万人を

超え、新年度（2016 年度）に次期社長が就任することを発表しました。文字通り新たな時

代に向けて動き出した年でした。 

 

今年は、新たな時代の第一歩を踏み出す年として、まず、3 月にゴールを迎える長期経営

ビジョン「Vision2015」で掲げた、①業界平均を上回る成長力、②業界で突出した収益力、

③力強い事業ポートフォリオ、の 3 つの成長目標達成に向けて、売上高 4,250 億円、営業利

益 580 億円という過去最高を更新する業績の実現に取り組みます。 

Vision2015 に続く、新たなビジョンが「Vision2022」であり、その 3 カ年中期計画が新年

度から始まります。Vision2022 のメインメッセージは、「磨く、変える、創るで、Value（価

値）と Variety（多様性）を倍増する」です。シンボリックな目標として、営業利益 1,000 億

円、グローバル関連売上高 1,000 億円を掲げています。企業価値向上に向け、企業理念とそ

れを実現する NRI グループ企業行動原則に則ったコーポレートガバナンスの強化にも取り

組み、Vision2022 を通じてグループ一体となって、NRI らしい新たな価値創造を目指してい

きたいと思います。 

 

干支の“さる”は、漢字で「申す」という字です。「申す」は相手を敬う謙譲語であり、

それは当社が育もうとしている行動原理「Mutual Respect（相互尊重）」にも通じます。さら

に、これに人偏（にんべん）がつくと「伸」となります。役職員一人ひとりが Mutual Respect

の精神を忘れずに「伸」びていく。そして、NRI グループ全体も成長に向けて力強い一歩を

踏み出していく 1 年にしていきたいと思います。 

【ニュースリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社野村総合研究所 コーポレートコミュニケーション部 川越、清水 

TEL：03-6270-8100 E-mail：kouhou@nri.co.jp 

 


