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達成へ向けての管理体制

n業績管理指標の明確化

nコーポレートガバナンスの強化

n事業評価・リスク管理の徹底

付加価値の創造 と企業価値の拡大
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コーポレート・ガバナンスの強化　具体的施策

n 取締役会の改革

　 取締役数の削減 ：　　23名 ⇒ 14名

取締役任期の短縮 ：　 2年 ⇒ 1年

執行役員制度の導入：　　経営と執行の分離

社外取締役の招聘 ：　　武田　國男　氏

　　　　　　　　　　　（武田薬品工業株式会社取締役社長）

n 監査役会の強化
監査役室の設置

社外監査役の招聘 :　　 泉谷　裕　氏

（株式会社村田製作所取締役副社長）
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内部管理体制　　事業の評価とリスク管理の徹底

n コンプライアンス会議

n システム開発会議

n 研究開発会議

n 投資評価会議

n 危機管理会議

n 出資委員会

n 情報セキュリティ委員会
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業績評価　　業績管理指標の明確化

n 全社

n営業キャッシュフロー

n営業利益

n ROA

n 部門（内部管理）

n 売上高

n 営業利益

n ROA

n プロジェクト（個別管理）

n ROI


