
【NRIからのお知らせ】 

2018年 9月 19日 

株式会社野村総合研究所 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみん」認定を取得 

 

株式会社野村総合研究所（以下、「NRI」）は、2018年 8月 22日に厚生労働大臣から、優

良な「子育てサポート企業」の証として、「プラチナくるみん」の認定を受けました。 

 

「プラチナくるみん」は、次世代育成支援対策推進法に基づいた行動計画の策定・届出を

行い、その行動計画に定めた目標を達成するなどの一定の要件を満たした「くるみん」認定

企業のうち、より高い水準の取り組みを行った企業が受けられる特例認定です。「プラチナ

くるみん」認定は、2015年 4月に創設され、2017年 4月から、労働時間や男性による育児

促進に関する取り組みの基準がより高いものに改正されましたが、NRI は改正後の基準を

満たしての認定となりました。 

 

NRIでは、多様な人材の総力を結集するよう、仕事と育児・介護の両立支援、社員がプロ

フェッショナルとして活躍し続けるキャリア形成支援、生産性高く柔軟な働き方を実現す

る働き方改革を推進しています。今後も、社員の一人ひとりが十分に能力を発揮し、活躍で

きるための環境の整備を進めながら、働きがいのある会社となることを目指します。 

 

図：プラチナくるみんマーク 

 

 

 



[ご参考] 

 

NRI「ダイバーシティマネジメント」： 

http://www.nri.com/jp/csr/certificate/ 

厚生労働省「次世代育成支援対策全般」： 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/kodomo_kosodate/jisedai/ind

ex.html 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社野村総合研究所 人事部人事企画課 村田 

TEL：03-5877-7161 E-mail：41jinji-kikaku@nri.co.jp 

 


