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2018 年 4 月 2 日 
株式会社野村総合研究所 

代表取締役社長 此本 臣吾 

 

2018 年度 NRI グループ入社式 祝辞 
 

皆さん、入社おめでとうございます。 

皆さんをNRI グループの一員として迎えることを、 役職員を代表して心から歓迎します。活力に

あふれる皆さんにお会いして、大変うれしく、また頼もしく感じます。 

 

■デジタル革命の到来 

デジタル技術によって産業や企業が大きく変革することを、デジタルトランスフォーメーショ

ン、DXと呼んでいます。新聞や雑誌でもデジタル革命という言葉が踊っていますが、わが国企業の

うちDXに着手しているのは大企業でもまだ僅かです。デジタル革命の本番はこれからで、私たちは

この大変革の時代の入り口に立っているに過ぎません。今から 10年後には、企業の業務や組織、産

業の形、国の役割、すべてが変わっていることでしょう。 

皆さんはまさに時代の潮目が大きく変わる時にNRIグループに入社されました。早く基礎を学

び、その先にある大きな活躍の場に飛び込んできてください。 

 

■NRI グループに求められること 

DX は NRI グループにとって大きな追い風です。ビジネスモデルとテクノロジーは一体に

なりますから、戦略やビジネスモデルを考えるコンサルティングとそれを仕組みとして具体

化する IT サービスを一貫して提供できる NRI グループの能力は大きな強みになります。こ

の強い両輪を持っている私たちは大変恵まれた環境にあります。 

しかし同時に、ビジネスと IT の関係に大きな変革を求めているお客様の声を真摯に受け

止めていかなければなりません。また、DX にはビジネスの知識や AI、アナリティクスなど

の新しいテクノロジーの習得が必須です。社員一人一人が新しいことにチャレンジしようと

いう意識を強く持たなくては生き残れません。 

 

■NRI グループが大切にしてきたもの 

あらゆるものが変わり、新しい時代が始まる一方で、創立以来 50年あまりを歩み続けてきたNRI

グループの強みは、これからも変わることなく守り続けていかなければなりません。 

NRIグループは「新しい社会のパラダイムを洞察し、その実現を担う」、「お客様の信頼を得て、お

客様とともに栄える」を使命として掲げています。 

もし将来、皆さんが自分はいい仕事ができているか、と悩むことがあれば、この企業理念に是非
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立ち返ってみてください。この企業理念に向けて、皆さんが日々努力していってくれることを期待

しています。 

 

■皆さんへの期待とアドバイス 

最後に、お願いとアドバイスを 4 つお伝えします。 

一つ目は、「どんな仕事でも任された以上は絶対に手抜きをしない」ということです。全力

で仕事に取り組み、仕事をやりきったという経験が、自分の成長を支える土台となります。苦

しい時、それは皆さんが成長している時だと思ってください。 

二つ目は、「仕事でも私生活でも常に誠実であってほしい」ということです。誠実さがなけ

ればお客様からの信頼は得られません。真面目で誠実というのは NRI グループが誇れる組織

風土です。その伝統を受け継いでいってもらいたいと思います。 

三つ目は、「謙虚さ」です。仕事の幅を広げ、大きな仕事をしていくためには、社内・社外

とのコラボレーションが不可欠です。そのためには、周りの人たちに敬意を持って接し、信頼

してもらえるような行動をとることを心がける必要があります。 

最後は、一番大切な「心身ともに健康であること」です。NRI グループは、しっかり任せ

られると思えば若い人にも責任のある立場で仕事を任せていきます。しかし、皆さんの心身の

健康が何より最も優先されるべきものであるということが、その大前提です。健康管理にはく

れぐれも気をつけて社会人生活をスタートさせてください。 

 

NRI グループを舞台に、皆さん一人一人が活き活きと活躍していくことを心から期待して

います。 

【ニュースリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社野村総合研究所 コーポレートコミュニケーション部 小松、十河 

TEL：03-5877-7100 E-mail：kouhou@nri.co.jp 

 

【ご参考】 

●2018 年度 NRI グループ入社式について 

・日時  ：2018 年 4 月 2日（月）9:00~ 

・場所  ：横浜 

・式次第  ：社長からの祝辞 

       命課 

        新入社員代表の抱負 

・4/1 付 NRI グループ新入社員数 ：375 名 

               以上 


