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2017 年 3 月 24 日 

株式会社野村総合研究所 

 

女性活躍推進に優れた上場企業として 

平成 28 年度「なでしこ銘柄」に選定 

 

株式会社野村総合研究所（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：此本 臣吾、以下「NRI」）

は、女性活躍推進に優れた上場企業として、2017 年 3 月 23 日に平成 28 年度「なでしこ銘

柄」に選定されました。 

 

「なでしこ銘柄」は、2012 年度から経済産業省と東京証券取引所が共同で、「女性活躍推

進」に優れた上場企業を、「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力ある銘

柄として紹介し、投資や各社の取り組みを促進するものです。 

女性が働き続けるための環境整備を含め、女性人材の活用を積極的に進めている企業が

業種ごとに紹介されていますが、選定企業は「多様な人材を活かすマネジメント能力」や「環

境変化への適応力」があるという点で、「成長力のある企業」と受け止められています。 

 

NRI は、2008 年に社長直轄で開始した企業風土の醸成プロジェクト「NRI Women’s Network」

を中心に、社員の声を取り入れながらさまざまな施策を通して女性社員のさらなる活躍を

推進してきました。女性活躍推進に向けたマネジメント方針や目標、社員向けキャリアサポ

ート施策の状況、そして財務指標の観点から評価を受け、「なでしこ銘柄」に選定されまし

た。さらに、NRI の子育て支援の取り組みについて、平成 28 年度「なでしこ銘柄」レポー

トの「注目企業」としても選ばれました。 

 

NRI の長期経営ビジョン Vision2022*1においても、成長戦略の 5 つの柱の１つとして「多

様な人材の連携と結集」を掲げ、それを全ての成長戦略の土台と位置付けています。今後も

Vision2022 の実現に向け、女性活躍推進をはじめとしたダイバーシティマネジメントの推進

に取り組んでいきます。 

 

 

 

「なでしこ銘柄」ロゴマーク 
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*1 Vision2022: NRI の企業理念である「未来創発」を実現するために描いた 2022 年度末までのストーリー。 

関連情報は下記 URL をご覧ください。 

https://www.nri.com/jp/company/vision.html 

 

■関連 URL 

・経済産業省ホームページ： 

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html 

・NRI が取り組んでいるダイバーシティマネジメント： 

http://www.nri.com/jp/csr/certificate/ 

 

 

【ニュースリリースに関するお問い合わせ先】  

株式会社野村総合研究所 コーポレートコミュニケーション部 水谷、坂 

TEL：03-5877-7100 E-mail：kouhou@nri.co.jp  

 

【本選定に関するお問い合わせ先】  

株式会社野村総合研究所 NRI Women’s Network 事務局 太田、河村 

TEL：03-5877-7161 E-mail：41-divercity@nri.co.jp 

 

 


