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2015年 4月 1日 

株式会社野村総合研究所 

代表取締役会長兼社長 嶋本 正 

 

2015 年度 NRI グループ入社式 祝辞 
～時代先取りの精神をしっかりと受け継いで、実践を～ 

 

 

皆さん、入社おめでとうございます。満開の桜に迎えられ、本日、晴れてNRIグループの一員と

なった皆さんを、心から歓迎します。 

 

■ 「未来創発」と「変える意志、変わらぬ信念。」 

皆さんが受け取る名刺には、NRIグループにとって大切な言葉が二つ入っています。 

一つ目は、「未来創発」です。「日本や世界にとって明るい未来社会を創って行きたい。社会や企

業に対し、そのあり方を提言し、一緒に考え、その実現を担って行こう」、そういう思いを込めた

メッセージです。 

もう一つは、「変える意志、変わらぬ信念。」です。これは、創立50周年のキャッチフレーズです。

世の中の変化に的確に対応するには、今までの事業や働き方・考え方を変えて行くことも必要です。

それを「変える意志」と表現しました。一方、顧客や品質を第一に考える文化・DNAは、今後も

変えるべきではなく、「変わらぬ信念」と表しています。 

皆さんも、今までの学生生活と決別して自分自身を「変える意志」をしっかり持つ一方で、自分

の強みや良さは「変わらぬ信念」として持ちながら、新生活に臨んで下さい。 

■ 50周年「時代先取りの精神」 

本日の日経新聞の広告で、1970年の大阪万博の来場者予測と大型商用コンピュータ「UNIVAC-120」

の野村證券への導入の２つのエピソードを大きく紹介しています。NRIグループの創業の精神

（DNA）である「時代先取りの精神」を象徴するできごとです。 

大阪万博の来場者予測を手掛けた旧野村総合研究所は、50年前の今日、日本で最初の民間シンク

タンクとして産声をあげました。そして、その9カ月後には、野村證券から電子計算部門が独立し

て野村コンピュータシステムが誕生。1988年には両社が合併して、日本で初のコンサルティングか

らシステムにわたる、一貫したサービスを提供する会社として生まれ変わりました。 

皆さんも、NRIグループの一員として会社の中に脈々と息づく「時代先取りの精神」をしっかり

と受け継いで、実践して行ってくれることを期待しています。 

■ グループの一員として大切にしてほしい「三つのM （Myself・Market・Mutual Respect）」 

最後に、NRIグループの一員として大切にしてほしい「三つのM」について話します。  

 一つ目のMは、「Myself」です。専門性を磨くと同時に、こころも体も健康であることが基本で

す。二つ目のMは「Market」、すなわち、常に「Market志向、顧客志向」でいてほしいと思います。
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NRIは創業以来、「顧客の信頼を得て、顧客とともに栄える」という顧客第一の精神を大切にして

います。三つの目のMは、「Mutual Respect」です。接する相手には必ず自分より優れているところ

がある。そこに焦点を当て、尊敬し、刺激し合う。みんながそれをできるようになると素晴らしい

チームワークができると思います。それが間違いなくNRIグループの力にもなります。 

以上、Myself、Market、Mutual Respectの三つのMをしっかり頭に入れて、日々、実践してくだ

さい。今後の皆さんの力強い活躍に期待しています。 

 

【ニュースリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社野村総合研究所 コーポレートコミュニケーション部 坂、川越 

TEL：03-6270-8100 E-mail：kouhou@nri.co.jp 

 

 

 

【ご参考】 

 

●2015 年度 NRI グループ入社式について 

・日時  ：2015年 4月 1日（水）9:00~ 

・場所  ：横浜 

・式次第  ：社長からの祝辞 

       命課 

        新入社員代表の抱負 

 

・4/1付 NRIグループ新入社員数 ：290名 
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