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	いま、改めて「不安」に着目する�～強い不安の実態から考える、これからの働き方～
	本日お伝えしたいこと
	本資料における主な用語の定義
	スライド番号 4
	こうした経験に、心当たりはないだろうか。
	先行きが見通しにくい環境の中で、不安は多くの人にとって日常的な感情となっている。
	不安は自然な感情である一方、�強さや持続期間によっては、心身や日常の活動に影響を及ぼすことがある。
	不安への早期の気づきと適切な支援は、疾患の重症化や孤立・孤独を防ぐという�医療・社会的な観点に加え、職場における能力発揮という観点からも重要であると考える。
	しかし、実際に企業や社会が優先的に取り組むべき課題かについては、まだコンセンサスが�形成されているとは言い難い。その背景には、以下の3つの要因があると考えられる。
	不安は日常的な感情である一方、実態や影響などが見えにくい。そこで、強い不安を抱える人の実態と就業への影響、対処の現状を、アンケート調査とヒアリングを通じて調査した。
	NRI調査では、約5,000人を対象に、不安の実態や就業への影響を調査した。
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	一般的なメンタルヘルスの取組としてセルフケア、身近な人への相談、職場での相談、�専門的なケアがある。
	現状はセルフケアが中心で、職場での相談・業務調整や専門的なケアの実施は多くない。
	4割が「理解されないと思い、言い出せない」、約4人に1人が「相談したが、十分に理解が�得られなかった」と回答しており、職場で相談しにくい現状がうかがえる。
	受診のきっかけは日常への支障が最多で、周囲からの勧奨も後押しになっているとうかがえる。一方、未受診者において精神科への抵抗や経済的余裕が障壁となる層が2～3割存在。
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