
 

【NRIからのお知らせ】 

2019年 3月 25日 

株式会社野村総合研究所 

 

野村総合研究所、女性活躍推進に優れた上場企業の「なでしこ銘柄」に 3年連続選定 

 

株式会社野村総合研究所（以下「NRI」）は、女性活躍推進に優れた上場企業として、2019

年 3月 22日に平成 30年度「なでしこ銘柄」に選定されました。一昨年・昨年に続き、3年

連続での選定となります。 

 

「なでしこ銘柄」は、2012 年度から経済産業省と東京証券取引所が共同で「女性活躍推

進」に優れた上場企業を、「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力ある銘

柄として紹介し、投資や各社の取り組みを促進するものです。7 年目となる今年度は、「コ

ーポレートガバナンスコード」「ダイバーシティ 2.0行動ガイドライン」の改訂と、「投資家

と企業の対話ガイドライン」の新設を受け、なでしこ銘柄選定要件に、「女性取締役が 1名

以上」いることが追加されています。 

 

 

「なでしこ銘柄」ロゴマーク 

 

 NRI は、2008 年に社長直轄で開始した企業風土の醸成プロジェクト「NRI Women’s 

Network」を中心に、社員の声を取り入れながらさまざまな施策を通して、女性社員のさら

なる活躍を推進してきました。今年度は、女性役員自らが講師を務める「女性リーダー養成

塾」の開始のほか、男性社員の育児、柔軟な働き方、社員教育等の支援に向けたさまざまな

取り組みを実施し、女性社員をはじめとするすべての社員が働きやすい職場作りに注力し

ていることが評価され、「なでしこ銘柄」に選定されました。デジタル先進人材育成や海外

派遣の取り組みについては、平成 30年度「なでしこ銘柄」レポートの「注目企業」として

も選ばれました。 

 

■関連 URL 

・経済産業省「なでしこ銘柄」： 

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html 

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html


 

・日本取引所グループ「改訂コーポレートガバナンスコード」： 

https://www.jpx.co.jp/news/1020/20180601.html 

・経済産業省「ダイバーシティ 2.0行動ガイドライン」の改訂： 

http://www.meti.go.jp/press/2018/06/20180608001/20180608001.html 

・金融庁「投資家と企業の対話ガイドライン」： 

https://www.fsa.go.jp/news/30/singi/20180601/01.pdf 

・NRIが取り組んでいるダイバーシティマネジメント： 

https://www.nri.com/jp/sustainability/social/diversity_mgmt 

 

【お知らせに関するお問い合わせ先】  

株式会社野村総合研究所 人材開発部 宮城島 

人事部 村田 

TEL：03-5877-7161 E-mail：41-diversity@nri.co.jp 
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